Dohoda o hmotnej zodpovednosti zamestnanca

uzatvorend podla § 182 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsSich predpisov medzi

Zamestnavatelom:

Nazov:
Sidlo:
ICo:

Zapisany v registri:

Zastupeny:

dalej len ,zamestnavatel"
a
Zamestnancom:

Meno a priezvisko:

Bytom:

Datum narodenia:

Cislo OP:

St. prislu3nost: Slov. rep.

dalej len ,zamestnanec”
I. Predmet dohody

1. Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili dfia ........ccceeueeee. pracovnu zmluvu, na zaklade ktorej vykonava
zamestnanec pracu na pracovisku v

2. Na zaklade tejto dohody zamestnanec prebera hmotnu zodpovednost za rozdiel na zverenych hodnotach,
ktoré je povinny vyuctovat v zmysle ustanovenia § 182 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.

Il. Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec prebera hmotnu zodpovednost za hodnoty, ktoré

prevzal podla inventdrneho zoznamu zo dfa ......c.c.eueveeeee. Zamestnanec dalej zodpoveda aj za nasledovné
hodnoty:

(pozn.: zoznam zverenych cenin, hotovosti, tovaru, zdsob materialu apod.)

2.Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze na zaklade tejto dohody o hmotnej zodpovednosti bude
zamestnaneczodpovedataj za hodnoty, ktoré mu budud zverené na vyuctovanie pocas trvania pracovného
pomeru.

3. Inventarizacia hodnbt zverenych na vyuctovanie musi byt vykonana k dfiu podpisania tejto dohody ako aj v
nasledovnych pripadoch:

A. pri zaniku tejto dohody,
B. pri zmene vo funkcii vedlceho alebo jeho zastupcu,

C. pri preradeni zamestnanca na inu pracu alebo iné pracovisko.
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4. Zamestnanec zodpoveda za rozdiel na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat, ak nepreukaze, ze
schodok vznikol celkom alebo s€asti bez jeho zavinenia. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecovat
zamestnancovi podmienky pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou zodpovednostou zamestnanca. V
pripade, Ze zamestnanec zisti, Ze nema potrebné podmienky, pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou
zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky zamestnavatelovi ihned oznamit.

I1l. Zaverecné ustanovenia

1.Tato dohoda nadobuda platnost a ucinnost dinom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2.Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom skoncenia pracovnéhopomeru alebo diiom odstupenia
od tejto dohody.

3. Dohoda je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma platnost originalu. Kazda
zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.

4. Tato dohodu je moZné menit a doplhat len formou pisomnych dodatkov. V otazkach touto dohodou
neupravenych sa pouziju subsidiarne ustanovenia zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov.

5.Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, prdvam a povinnostiam z nej vyplyvajacim porozumeli, pricom
na znak suhlasu s jej obsahom a so skuto¢nostou, Ze dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za
napadne nevyhodnych podmienok, ju viastnoru¢ne podpisuju.

Zamestnanec Zamestnavatel
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