Dohoda o pracovnej ¢innosti
uzatvorend v zmysle 8 43 a nasl. zakona 311/2001 Z.z. Zadkonnika prace medzi:
Zamestnavatel:
Obchodné meno:
Sidlo:
ICo:
DIC:

V zastUpeni:

Zamestnanec:

Meno a priezvisko:

Trvaly pobyt:

Datum narodenia:

Bankové spojenie:

Kontakt (tel., email):

dalej spolu aj ako ,Zmluvné strany” v nasledovnom zneni:
I. Druh prace

1. Zamestnavatel prijima zamestnanca do pracovného pomeru na poziciu:

1. Def nastupu do prace a skiSobna doba

1.Zamestnanec nastupi do prace dfia ......ccccceeveverernenennee
. Pracovny pomer sa uzatvara na dobu neur€itl od .........cccocevverinennene .

. Pracovny pomer je dohodnuty so skiSobnou dobou v trvani 3 mesiace.

A W N

. Dohodu je mozné skoncit v stlade s § 228a ods. 3 Zakonnika prace.
I1l. Miesto vykonu prace

1. Miestom vykonu prace je:

2.Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel mdZe zamestnanca vysielat na pracovné cesty na nevyhnutne
potrebné obdobie podla svojich potrieb, k comu zamestnanec udeluje svoj suhlas.

IV. Mzda

1. Mzda za vykonanu pracu je dohodnutd vo vySke .......ccccceeeereenencns € mMesacne (SIOVOM eveeeeeeeeeeeerceerereeennnns Eur).

2. Mzda zamestnanca je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to NajNeskor do ..ceeieercereesnrressannees dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude poukazovat
zamestnancovi mzdu na Ucet zamestnanca uvedeny v zahlavi tejto dohody. Zmenu G¢tu sa zamestnanec
zavazuje okamfZite pisomne oznamit zamestnavatelovi. V pripade porusenia uvedenej povinnosti
zamestnavatel nenesie zodpovednost za omesSkanie vyplatenia mzdy.
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V. Ostatné ustanovenia

1. Na zaklade tejto dohody zamestnavatel oboznami zamestnanca s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na
vykonavanu pracu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

2. Zamestnavatel sa zavazuje vytvorit pracovné podmienky zaistujice riadny a bezpecny vykon prace, zaplatit
dohodnutld mzdu a dodrziavat ostatné podmienky tak, ako boli dohodnuté.

3. Zamestnanec sa zavazuje vykonat dohodnutl pracu osobne, riadne a v€as a dodrZiavat podmienky dohodnuté
v stlade s pravnymi predpismi vztahujdcimi sa na jej vykon, najma pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

4, Ostatné prava a povinnosti Ucastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovno pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

5.Tato dohoda bola napisana vo dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a druhé
zamestnavatel.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich spdsobilost na pravne Ukony nie je obmedzen4, Ze si tito dohodu precitali a
jej obsahu porozumeli, Ze jej obsah zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, Ze ju neuzavreli v tiesni a za
napadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju podpisali.

Zamestnanec Zamestnavatel

Strana2/2 Dohoda o pracovnej ¢innosti | https://ipdf.sk


http://www.tcpdf.org

